


IN
HA
LT

01	EINLEITUNG

02	RAUMPLAN

03	AGENDA

04	HAUPTBÜHNE MIT KEYNOTES

05	INTERAKTIVE SESSIONS

06	PARTNER



Seit sechs Jahren ist das FIT ein Ort 
des gemeinsamen Nachdenkens, 
Diskutierens und Gestaltens. Es hat 
sich in dieser Zeit zu einem festen 
Treffpunkt für Menschen entwickelt, 
die unsere Region aktiv mitgestal-
ten wollen. Hier entstehen Impulse, 
Ideen und Verbindungen, die weit 
über den Veranstaltungstag hinaus-
wirken.

In diesem Jahr richtet sich der Blick 
auf das, was unsere Zukunft konkret 
voranbringt, auf Lösungen für die 
Zukunft. Heute. Es geht um Projekte, 
die zeigen, wie Veränderung gelingt, 
in Unternehmen, Initiativen, Ge-
meinden und durch das Engagement 
vieler Einzelner. Dieses Zusammen-
spiel aus Ideenreichtum, Tatkraft 
und Verantwortungsbewusstsein ist 
die Basis einer lebendigen Region.

BE
IM

Wir, die Kreissparkasse Miesbach-
Tegernsee, sehen uns als Teil dieser 
Gemeinschaft. Wir begleiten Men-
schen und Organisationen, die Neu-
es anstoßen und Zukunft gestalten 
wollen. Das FIT ist für uns Ausdruck 
dieses gemeinsamen Wirkens, ein 
Ort, an dem aus Dialog Vertrauen 
entsteht und aus Inspiration Han-
deln wird.

Wir wünschen Ihnen einen inspirie-
renden Tag voller Begegnungen, 
Perspektiven und Lösungen.

IHR TEAM DER KREISSPARKASSE 
MIESBACH-TEGERNSEE



DIE KREISSPARKASSE

IST AN 16 STANDORTEN IM
LANDKREIS VERTRETEN UND BESCHÄFTIGT

ÜBER 300 MITARBEITER*INNEN.
SEIT MEHREREN JAHREN LÄDT DIE KSK MB-TEG 
IHRE MITARBEITENDEN DAZU EIN, DIE ZUKUNFT 

DER SPARKASSE AKTIV MITZUGESTALTEN.

AUS DIESEM TRANSFORMATIONSPROZESS IST

DIE IDEE FÜR DAS FIT MIT ENTSTANDEN.
MEHR DAZU ERFAHREN SIE

HIER UND JETZT.





FIT

EXPERT*INNEN

BÜHNEN

GESPRÄCHSRUNDEN

INTERAKTIVE SESSIONS

REGIONALE PROJEKTE
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LÖSUNGEN FÜR DIE ZUKUNFT. HEUTE.



INITIATIVEN
START-UPS

KOLLABORATIONEN



EINZELHEITEN ZU DEN
INTERAKTIVEN SESSIONS AUF DEN
SEITEN 13-23.



KEYNOTES

Unsere DREI SPEAKER*INNEN auf der 
Hauptbühne teilen ihre Expertise zu zu-
kunftsweisenden Themen und bieten breit 
gefächerte Perspektiven für die Entwick-
lung unserer Region. Ihre Wirkungsbereiche 
könnten diverser nicht sein.

Wir freuen uns, den Tag gemeinsam mit 
diesen inspirierenden Keynotes zu beginnen.

KEY
HAUPTBÜHNE



MODERATION

Nina moderiert die 3sat Formate „zdf.kulturpalast“ 
und „Theater: Ein Fest!“ und ist Teil des Redak-
tions- und Moderationsteams von ZDF-kultur. 
Sie ist seit 2002 unter dem Namen FIVA als 
Musikerin tätig, ihr Debütalbum trägt den 
Namen „Spiegelschrift“. Es folgen drei weitere 
Alben, zuletzt “Nina”.

Sie ist Teil der Jury der ORF Casting Show 
„Starmania“ und präsentiert den Deutschen 
Musikautorenpreis der GEMA, den Preis des 
Verbands der Deutschen Filmkritik sowie den 
Kulturpreis Bayern, mit dem sie 2018 in der 
Kategorie Kunst ausgezeichnet wird.

NINA SONNENBERG

PROF. DR. HARALD WELZER

ZUKUNFT OHNE ANLEITUNG

Warum Denkräume wichtiger sind als
Antworten

Prof. Dr. Harald Welzer ist Soziologe und So-
zialpsychologe, Mitbegründer & Direktor von 
„FUTURZWEI. Stiftung Zukunftsfähigkeit“, 
Sprecher des Rates für Digitale Ökologie, stän-
diger Gastprofessor für Sozialpsychologie an 
der Universität Sankt Gallen.

Er hat zahlreiche Bücher zu gesellschaftspoli-
tischen Fragen und zur Nachhaltigkeit geschrie-
ben, unter anderem „Klimakriege. Wofür im
21. Jahrhundert getötet wird“, „Selbst denken. 
Eine Anleitung zum Widerstand“; „Alles könnte 
anders sein. Eine Gesellschaftsutopie für freie 
Menschen.“, „Nachruf auf mich selbst. Die 
Kultur des Aufhörens“, zuletzt (mit Richard            
David Precht) „Die vierte Gewalt“ sowie „Zeiten 
ende. Politik ohne Leitbild“ alle erschienen im
S.-Fischer-Verlag. Daneben ist er Herausgeber 
von „tazFUTURZWEI“ - Magazin für Zukunft 
und Politik. Die Bücher von Harald Welzer sind 
in 22 Sprachen erschienen.



FUTURE SKILLS

Umkehr zum Menschsein

Kirsten Schrick ist Beraterin, Trainerin und 
Coachin. Mit ihrem Beratungsunternehmen 
KIRSTEN SCHRICK POTENTIAL LEBEN begleitet 
sie seit mehr als 20 Jahren Menschen und 
Organisationen aus Wirtschaft, Kultur und Ge-
sellschaft u.a. zu folgenden Themenbereichen: 
Strategie, Transformations-management, 
Leadership, Mental Health und Female Em-
powerment. Schrick hat Kunstgeschichte, Neue 
Deutsche Literatur & Kommunikationswissen-
schaft an der Ludwig-Maximilian-Universität 
München studiert und war vor ihrer Selbststän-
digkeit Generalbevollmächtigte der Advance 
Bank in München. Vor gut 15 Jahren gründete 
sie ihre Stiftung „TIM - Die Kirsten Schrick 
Stiftung“. TIM bedeutet: „Trust In Myself“. Ihre 
Vision ist eine Welt, in der jede/r Jugendliche 
fühlt: Ich bin wertvoll! Mit den Formaten von 
TIM unterstützt Schrick Mittelschüler:innen 
dabei, persönlich zu wachsen und ihr Potential 
zu entfalten. Außerdem gehört Kirsten Schrick 
zum Gründungsteam des Münchener Stifter-
innen-Netzwerks, welches aus engagierten 
Frauen besteht, die sich freudvoll für Menschen 
und die Gemeinschaft einsetzen – weil es ihnen 
eine Herzensangelegenheit ist.

DR.KIRSTEN SCHRICK

ORGANISATIONEN IM WANDEL

Wie Transformation wirklich gelingt

Prof. Dr. Jürgen Weimann ist Management-
berater und Professor für Digital Strategy & 
Change an der DBU in Berlin. Mit seinem Credo 
„Jeder Einzelne ist von Bedeutung.“ beschäftigt 
er sich seit über 25 Jahren mit der Frage: „Wie 
entsteht Begeisterung in Organisationen?“. Er 
ist Autor mehrerer Bücher und Host des Pod-
casts „Everyone Counts“. Für sein Wirken wurde 
er in 2020 und 2024 als Top-Consultant des 
Manager-Magazins und dem Best-of-Consul-
ting Award der Wirtschaftswoche ausgezeichnet.

PROF DR.JÜRGEN WEIMANN



15:45-18:30 Uhr



Was hält unsere Region zusammen? Und wie gestalten junge Menschen und 
Ehrenamtliche ihre Zukunft hier vor Ort? Zwei Diskussionsrunden zeigen, was 
Gemeinschaft heute bewegt.

Session 1 | 15:45 – 16:30 Uhr

BLEIBEN ODER GEHEN?
Was junge Menschen zum Dableiben bewegt

Was braucht es, damit junge Menschen in der Region bleiben? Oder bewusst 
zurückkehren?

Gemeinsam mit Jugendlichen aus dem Landkreis sprechen wir über ihre Sicht 
auf Heimat, Wandel und Zukunft. Welche Chancen sehen sie, welche Hürden 
erleben sie, und was wünschen sie sich von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft? 

Dieses Panel macht junge Stimmen hörbar, zeigt Perspektiven auf und fragt: 
Wie kann Beteiligung gelingen? Nicht nur als Schlagwort, sondern als gelebte 
Praxis? Ein Dialog über das, was hält, was fehlt und was möglich ist.

Speaker

Moderation: Floko Zibert 

Anton Weidelener

Maike Enzenauer

Bianca Heinisch

Johanna Löffl

KANAL 1



Session 2 | 16:45 – 17:30 Uhr | Pause

Session 3 | 17:45 – 18:30 Uhr

WIRTSCHAFTSKRAFT EHRENAMT
Motor für Gemeinschaft und Innovation

Ehrenamt ist weit mehr als freiwilliges Engagement: Es ist Rückgrat, 
Wirtschaftsfaktor und Herzstück unserer Gesellschaft. Doch die Strukturen 
stehen im Wandel: Nachwuchs, Motivation und Zeitressourcen verändern sich.

In dieser Session beleuchten Vertreter*innen klassischer Vereine, großer      
Organisationen und neuer Initiativen, was Ehrenamt heute bedeutet und morgen 
braucht.

Wie bleibt die Kultur des Mitmachens lebendig? Und wie kann sie zu einem 
Motor für Innovation und Zusammenhalt werden? Ein Gespräch über Verant-
wortung, Wandel und Zukunft einer tragenden Säule der Region.

Speaker

Moderation: Floko Zibert

Dr. Frank Strathmann

Lisa Hilbich

Andreas Kempf

KANAL 1



KANAL 2

Wie können wir Bestand und Neubau so denken, dass lebenswerte, klimare-
siliente Räume entstehen? Hier geht es um nachhaltige Konzepte, Sanierung, 
Kreislaufwirtschaft und die Zukunft des Bauens in unserer Region.

Session 1 | 15:45 – 16:30 Uhr

POTENZIALE HEBEN
Lebendige Lebensräume gestalten

Wie lassen sich ungenutzte Flächen und bestehende Gebäude so weiter-
entwickeln, dass klimaresiliente und lebenswerte Räume entstehen?

Diese Session zeigt, welche Möglichkeiten der Abriss im Sinne der Kreislauf-
wirtschaft bietet und wann es sinnvoller ist, vorhandene Strukturen aufzu-
werten und ihnen neues Leben einzuhauchen. Anhand regionaler Beispiele 
wird deutlich, wie durch Infrastruktur, Wohnraum, Unternehmensansiedlungen 
und Sharing-Angebote nicht nur Gebäude, sondern ganze Gemeinschaften 
gestärkt werden.

Im Mittelpunkt stehen Klimaresilienz, gesellschaftlicher Mehrwert und Com-
munity Building – eine Praxis, die über das reine Bauen hinausgeht und echte 
Zukunft gestaltet.

Speaker

Wolfgang Bogner

Nadja Winter



KANAL 2

Session 2 | 16:45 – 17:30 Uhr

SANIERUNGSFAHRPLAN
Gebäude von gestern zu Zukunftsimmobilien wandeln

Energetische Sanierung ist komplex – doch sie eröffnet klare Chancen: für      
Eigentümer*innen, für Kommunen und für Unternehmen. Der Sanierungs-
fahrplan bietet dafür eine verlässliche Struktur. Er verbindet Energieeffi zienz,    
Gesetzgebung und Finanzierung zu einem nachvollziehbaren Vorgehen, 
das sich auf verschiedene Gebäudetypen übertragen lässt. Praxisbeispiele            
zeigen, wie Förderungen genutzt, Einsparpotenziale realisiert und Immobilien 
langfristig zukunftsfähig gemacht werden können.

Speaker
Moritz Decker

Session 3 | 17:45 – 18:30 Uhr | Pause



KANAL 3

Wie sieht finanzielle Selbstbestimmung morgen aus? Hier dreht sich alles um 
Female Finance, Generationenmanagement & zukunftsorientierte Strategien 
im Umgang mit Geld.

 

Session 1 | 15:45 – 16:30 Uhr | Pause

Session 2 | 16:45 – 17:30 Uhr

BLOCKCHAIN & KRYPTO
Wie digitale Werte die Finanzwelt verändern

Blockchain ist mehr als Bitcoin. Die Technologie hinter digitalen Vermögenswerten 
verändert leise, aber tiefgreifend, wie Geld, Eigentum & Vertrauen funktionieren. 
Verständlich wird, was sich wirklich verändert und was bleibt:

Welche Chancen entstehen für Unternehmen? Welche Verantwortung tragen 
Banken? Und wie sieht die Zukunft digitaler Werte aus? Ein Blick auf Grund-
lagen, Möglichkeiten und Grenzen einer Technologie, die Finanzsysteme und 
unseren Umgang mit Wert neu denkt.

Speaker
Andreas Albrecht, Deka



KANAL 3

Session 3 | 17:45 – 18:30 Uhr

GENERATIONENMANAGEMENT & FEMALE FINANCE 2.0
Die Zukunft selbst in die Hand nehmen

Finanzielle Selbstbestimmung ist eine Frage von Wissen, Haltung und 
Chancengleichheit über Generationen und Geschlechter hinweg. Die Session 
beleuchtet die Unterschiede zwischen Babyboomern, Millennials und der 
Generation Z ebenso wie die finanzielle Ungleichheit zwischen Frauen und 
Männern: vom Pay Gap über das Pension Gap bis zum Investment Gap.

Gemeinsam mit dem Publikum werden gesellschaftliche und wirtschaftliche 
Ursachen diskutiert und Wege aufgezeigt, wie Finanzbildung, Mentoring und 
gegenseitiges Lernen neue Perspektiven eröffnen. Ziel ist es, Denkmuster zu 
hinterfragen und zu zeigen, wie ein bewusster Umgang mit Geld zu echter 
Unabhängigkeit und Zukunftsfähigkeit führt.

Speaker

Christian Köck

Magdalena Ertl

Carolin Grötzner



KANAL 4

Von Longevity bis mentale Stärke: Gesundheit ist mehr als die Abwesenheit von 
Krankheit. In diesem Themenraum geht es um neue Wege für Wohlbefinden, 
Resilienz und Lebensqualität.

Session 1 | 15:45 – 16:30 Uhr

LONGEVITY ZWISCHEN VISION & WIRKLICHKEIT
Chancen, Grenzen, Mythen und das lange Leben

Longevity gilt als Schlüssel zu mehr Lebenszeit und Lebensqualität. Doch 
nicht alles, was versprochen wird, hält der Realität stand. In dieser Session 
werden die Grundlagen des Konzepts erklärt, Chancen und Risiken kritisch 
eingeordnet und gängige Missverständnisse aufgelöst. 

Statt leeren Schlagworten stehen konkrete, umsetzbare Empfehlungen im 
Vordergrund: Wie kann jeder schon heute Schritte gehen, die Gesundheit, 
Vitalität & Zukunftsfähigkeit fördern?

Speaker

Dr. Mathias Greiner



KANAL 4

Session 2 | 16:45 – 17:30 Uhr | Pause

Session 3 | 17:45 – 18:30 Uhr

PSYCHISCHE GESUNDHEIT VERSTEHEN
Daten, Versorgungslösungen, Resilienzstrategien

Psychische Erkrankungen nehmen seit Jahren deutlich zu, mit spürbaren Fol-
gen für Betroffene, Unternehmen und das Gesundheitssystem. Aktuelle Daten 
von Berufsverbänden und Krankenkassen zeigen, wie groß der Handlungsbedarf 
ist.

In dieser Session werden moderne Ansätze - wie digitale Gesundheitsan-
wendungen oder Online-Psychotherapie – vorgestellt, die Versorgungslücken 
schließen und neue Zugänge schaffen. Ergänzend wird verdeutlicht, wie Un-
ternehmen mit Resilienztrainings und einer Kultur psychischer Offenheit ihre 
Widerstandskraft stärken und ihre Zukunfts- und Wettbewerbsfähigkeit aus-
bauen können. 

Ziel ist es, Wege aufzuzeigen, wie Prävention und Versorgung Hand in Hand 
gehen, für eine gesündere Arbeits- und Lebenswelt.

Speaker

Florian Jerabek

Sebastian Weber



KANAL 5

KI, Cybersecurity und digitale Transformation prägen Wirtschaft und                        
Gesellschaft. Dieser Themenraum zeigt Chancen, Herausforderungen und 
konkrete Anwendungen digitaler Technologien.

Session 1 | 15:45 – 16:30 Uhr

KI PROJEKTE JENSEITS CHAT GPT
Potentiale erkennen, Projekte erfolgreich starten

KI kann Unternehmen weit mehr bieten als oberflächliche ChatGPT- oder Copilot- 
Anwendungen. Ob in Verwaltung, Datenanalyse oder Prozessoptimierung, die 
Einsatzmöglichkeiten sind vielfältig. Doch während die Chancen groß sind, 
scheitern viele Projekte an vermeidbaren Fehlern. 

Diese Session zeigt, wie mittelständische Unternehmen KI sinnvoll einsetzen, 
typische Hürden umgehen und mit Best Practices erfolgreich starten können. 
Johannes vermittelt praxisnah, welche Technologien wirklich wirken und gibt 
konkrete Orientierung, wie KI-Projekte so gestaltet werden, dass sie echten 
Mehrwert schaffen. Ein offenes Q&A bietet Raum für individuelle Fragen und 
den Austausch zu eigenen Ideen.

Speaker

Johannes Stieler



KANAL 5

Session 2 | 16:45 – 17:30 Uhr

CYBER SECURITY IM ZEITALTER VON KI
Zwischen Technik und menschlichem Fehlverhalten

Wie einfach kann ein Hacker an Ihre Daten gelangen?

In diesem Workshop wird es live demonstriert. Zwei Experten,  ein neutraler 
Moderator und ein „Hacker“, führen durch die Welt der Cyberangriffe: Von 
gefälschten QR-Codes über Identitätsdiebstahl im Online-Handel bis zu 
Bedrohungen aus dem Dark Web.

Die Teilnehmenden erleben hautnah, wie raffi niert Cybercrime funktioniert 
und wie täuschend echt Fälschungen heute aussehen können. Im Anschluss 
geht es um konkrete Schutzstrategien und darum, warum Technik allein nicht 
genügt: Denn oft ist der Mensch das schwächste Glied in der Kette.

Speaker

Fabio Hoffmann

Johannes Bikas

Session 3 | 17:45 – 18:30 Uhr | Pause



KANAL 6

Von Start-ups über kollaborative Projekte bis hinzu Initiativen: Hier werden                
Projekte vorgestellt, die Zukunft gestalten. Die Bühne für Menschen, Ideen 
und Innovationen aus der Region.

Session 1 | 15:45 – 16:30 Uhr | Pause

Session 2 | 16:45 – 17:30 Uhr

16:45 	 JUZONE
	 Andreas Kempf 

17:00	 BOULDERN GEGEN DEPRESSION
	 Sabrina Höflinger

17:15	 BUNTES HAUS MIESBACH
	 Martin Reents

Session 3 | 17:45 – 18:30 Uhr

17:45	 BLIGGIT
	 Sarah Perrone und Holger Hammes

18:00 	 AOBIS X BLYB.
	 Fabio Hoffmann und Dominik Duchon

18:15	 OBERMACHER
	 Tobias Guttenberg und Sonja Hornig



WE DO IT FOR PEOPLE - aobis bietet smarte 
IT-Lösungen mit einem starken Fokus auf die 
Hospitality-Branche und immer mit dem Blick 
auf die Menschen. Als erfahrener IT-Dienst-
leister deckt aobis den gesamten Prozess ab 
– von der Beratung über die Implementierung 
bis zur langfristigen Betreuung.

Ob maßgeschneiderte Lösungen oder das 
Management kompletter IT-Infrastrukturen, 
aobis sorgt für reibungslose Abläufe und pass-
genaue Systeme, die auf die individuellen An-
forderungen jeder Branche abgestimmt sind.

 

INHALTLICH BETEILIGTE
PARTNERUNTERNEHMEN

Seit 2012 machen wir KI greifbar. Bei NEOMO 
übersetzen wir komplexe Technologie in 
Lösungen, die wirklich funktionieren – für 
Start-ups genauso wie für Konzerne.

Was uns antreibt? Die Überzeugung, dass in-
telligente Software mehr sein muss als clever 
programmiert. Sie muss verstehen, was Un-
ternehmen brauchen. Deshalb entwickeln 
wir Systeme, die Dokumente intelligent orga- 
nisieren, Daten DSGVO-konform verarbeiten 
und durch linguistische Verfahren Zusam-
menhänge erkennen, die anderen verborgen 
bleiben.

Unser Team verbindet Mathematik, Linguistik, 
Software-Architektur und Machine Learning 
– aber vor allem verbinden wir technisches 
Know-how mit einem klaren Versprechen: 
Ihre komplexen Herausforderungen werden 
zu nachhaltigen, intelligenten Lösungen.

Die KIRINUS Gruppe ist ein familiengeführtes 
Gesundheitsunternehmen mit Wurzeln im 
bayerischen Oberland und einer klaren Vision: 
Medizin menschlich, innovativ und wirksam zu 
gestalten. Seit über 60 Jahren steht KIRINUS 
für Empathie, Exzellenz und Innovationsgeist 
in der Behandlung von Menschen. Aus dem 
einstigen Alpensanatorium am Tegernsee ent-
wickelte sich eine vielseitige Unternehmens-
gruppe mit Schwerpunkten in Psychosomatik, 
Dermatologie, Innerer Medizin, Neurologie 
und Orthopädie. Zu den Einrichtungen zählen 
die KIRINUS Tageskliniken in München und 
Nürnberg, die KIRINUS Schlemmer Klinik in 
Bad Tölz, die KIRINUS Alpenpark Klinik am 
Tegernsee sowie die KIRINUS PsoriSol Klinik 
in Hersbruck. Ergänzt wird das Angebot durch 
über zehn ambulante Praxen, die KIRINUS CIP 
Akademie zur Ausbildung von Psychothera-
peut:innen und die KIRINUS Online-Psycho-
therapie.

Der Lanserhof verbindet seit 40 Jahren mo- 
dernste medizinische Wissenschaft mit be-
währten Naturheilmethoden. Der Lanserhof 
Tegernsee ist bereits zum elften Mal in Folge 
als „World’s Best Medical Spa“ ausgezeichnet 
worden. Aktuell ist das Health Resort in Lans, 
am Tegernsee und seit 2022 auf Sylt vertreten. 
Für 2027 ist die Eröffnung des neuen Lanserhof 
Marbella geplant.



Uniting opposites to create a world we want to 
live in. Nachhaltige, innovative und wirtschaft-
liche Lösungen für die Märkte Real Estate, 
Infrastructure und Industry zu beraten und 
umzusetzen – oder den Kunden beides aus 
einer Hand zu bieten – das zeichnet das part-
nergeführte Beratungsunternehmen Drees 
& Sommer SE aus. 1970 gegründet und seit-
dem als Nachhaltigkeitspionier und Digitalis-
ierungstreiber bekannt, beschäftigt das Un-
ternehmen heute rund 6.500 Mitarbeitende an 
über 70 Standorten. Auch in Bayern ist Drees 
& Sommer mit mehreren Büros und Projekten 
stark vertreten – hier arbeiten interdisziplinäre 
Teams daran, eine lebenswerte Zukunft zu 
schaffen und scheinbare Gegensätze zu verei-
nen: Tradition und Zukunft, Ökonomie und 
Ökologie, Analoges und Digitales, Effizienz 
und Wohlbefinden.

Als Unternehmer im Unternehmen steht dafür 
eine persönlich verantwortliche Partnerschaft ein.

WEITERE PARTNER

Die ECKPFEILER Immobilien Gruppe 
ist ein deutschlandweit agierendes, ei-
gentümergeführtes Immobilienunternehmen 
mit Sitz in Pullach bei München.

Seit 2020 ist der Projektentwickler und Be-
standshalter mit einem zweiten Standort in 
Nürnberg vertreten. ECKPFEILER ist Mitglied 
der DGNB – Deutsche Gesellschaft für Nachhal-
tiges Bauen – und dem BFW – Bundesverband 
Freier Immobilien- und Wohnungsunterneh-
men. Mit aktuell ca. 530.000 m² Grundstücks-
fläche in Entwicklung und rund 2.600 bereits 
entwickelten Wohneinheiten seit Gründung 
im Jahr 2015 zählt ECKPFEILER zu den führen-
den Projektentwicklern und Bestandshaltern 
in Deutschland. Der Fokus der unternehmer-
ischen Tätigkeit liegt auf der Entwicklung und 
Umsetzung nachhaltiger Wohn- und Gewerb-
eprojekte, die langfristig Mehrwert schaffen 
und neben hoher Qualität auch Sicherheit für 
die Zukunft bieten.

Das Unternehmen platzmann federn wurde 
im Jahr 1922 durch den Großvater des jetzigen 
Gesellschafters gegründet.

Nach einer mehr als positiven Entwicklung, 
zählt das Unternehmen heute zu den Welt-
marktführern im Bereich der Federntechnik.

Druck-, Zug-, Dreh- und Flachfedern zählen 
neben Drahtbiegeteilen zu den Produkten 
die in Bereichen wie u.a. Medizin, Bau und 
Landmaschinen sowie Automobilindustrie 
Anwendung finden. Der Exportanteil der Un-
ternehmensgruppe liegt bei über 80 Prozent.

Autohaus Unterberger – Ihr Partner für die 
Mobilität der Zukunft. Als Premium-Autohaus 
für BMW, BMW M, MINI und ALPINA verbinden 
wir Fahrfreude mit Verantwortung.

Ob vollelektrisch, hybrid oder klassisch – wir 
sind Ihre Experten für nachhaltige Mobilität 
und erstklassigen Service.



SPONSOREN



#KSKMBTEG
#FIT
#FORUM
#INNOVATION
#TRANSFORMATION

GEMEINSAM GESTALTEN
WIR LADEN DAZU EIN,
DIE POSTS ZU LIKEN & ZU TEILEN:

@KREISSPARKASSE MIESBACH-TEGERNSEE

@KREISSPARKASSE_MBTEG

@KREISSPARKASSE MIESBACH-TEGERNSEE 

https://www.instagram.com/kreissparkasse_mbteg/
https://www.facebook.com/Kreissparkasse.MiesbachTegernsee/
https://www.instagram.com/kreissparkasse_mbteg/
https://www.instagram.com/kreissparkasse_mbteg/
https://www.linkedin.com/company/kreissparkasse-miesbach-tegernsee/
https://www.linkedin.com/company/kreissparkasse-miesbach-tegernsee/


Veranstalter
Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee | www.ksk-mbteg.de

Inhaltliche Konzeption
ZIBERT + FRIENDS consulting GmbH | www.zibert.com

Eventplanung 
ZIBERT + FRIENDS consulting GmbH | www.zibert.com

Catering
Tegernsee Phantastisch | www.tegernsee-phantastisch.com

Gestaltung
COR Design | www.cor-design.de

Messebau
AKB Event | www.akbevent.de

Veranstaltungstechnik
Limelight Veranstaltungstechnik GmbH
www.limelight-veranstaltungstechnik.de

Druck
junge Media Service GmbH | www.jms.gmbh


