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Mit dem vierten FIT Forum setzen 
wir unsere 2019 beginnende Reise 
fort, als wir die erste Innovations-
konferenz für das Oberland ins Leben 
riefen, um Unternehmen und Men-
schen unserer Region zu vernetzen, 
Austausch zu ermöglichen und ins-
pirierende Impulse zu setzen.

Das FIT Forum ist mehr als eine 
jährliche Veranstaltung – es ist ein 
kontinuierlicher Prozess der Weiter-
entwicklung und Transformation. 
Unser Anspruch als Forum Innova-
tion Transformation ist es, uns stän-
dig zu verbessern und neue Wege zu 
erkunden. Dafür ist die Öffnung für 
vielfältige Perspektiven mit einem 
großen Kreis an Beteiligten uner-
lässlich.

Der diesjährige Austragungsort – 
das Gymnasium Tegernsee – ist die 
Gründungsstätte der Sparkasse 
Tegernsee im Jahre 1835.

Mit der Entscheidung für diesen 
Ort unterstreichen wir die Absicht, 
junge Perspektiven und Ansichten 
stärker zu integrieren und das FIT 
Forum zu einem Ort des Dialogs, des 
Lernens und der Inspiration für alle 
Generationen zu machen.

Dieses Programmheft ist Ihr treuer 
Begleiter für das vierte FIT Forum. 
Mit über 30 Sprecherinnen und 
Sprechern, Expertinnen und Experten 
sowie unseren engagierten Partner-
innen und Partnern versprechen 
wir Ihnen einen Tag voller spannen-
der Diskussionen und Chancen zur 
Transformation. Wir freuen uns dar-
auf, gemeinsam mit Ihnen den Land-
kreis zu gestalten und die Zukunft zu 
formen.

Ihre Vorstände Dr. Martin Mihalovits & Dr. Udo Schlipf
und die Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee

AUF EINEN INSPIRIERENDEN TAG!



DIE KREISSPARKASSE

IST AN 25 STANDORTEN IM
LANDKREIS VERTRETEN UND BESCHÄFTIGT

300 MITARBEITER*INNEN.
SEIT MEHREREN JAHREN LÄDT DIE KSK MBTEG 

IHRE MITARBEITENDE DAZU EIN, DIE ZUKUNFT DER 
SPARKASSE AKTIV MITZUGESTALTEN.

AUS DIESEM TRANSFORMATIONSPROZESS IST
DIE IDEE FÜR DAS FIT FORUM ENTSTANDEN.

MEHR DAZU ERFAHREN SIE
HIER UND JETZT.





FIT FORUM

EXPERT*INNEN

BÜHNEN

PANELDISKUSSIONEN

MASTERCLASSES & WORKSHOPS
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DIE ZUKUNFT AKTIV MITGESTALTEN!
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08:00 KAFFEE & SNACK

09:00
HAUPTBÜHNE IM BAROCKSAAL

KEYNOTE VON RÜDIGER MAAS & STÉPHANIE BERGER

10:15 INTERAKTIVE SESSIONS

RAUM RAUM ORANGE RAUM GRÜN RAUM LILA RAUM BLAU

10:30-
11:20

WORKSHOP

KI FOR STARTER:

Nutzung von KI im
Arbeitsalltag

aobis

PANELDISKUSSION

NEUE
GESTALTUNGS-
PERSPEKTIVEN.

Sinnvolle Flächen-
nutzung mit Fokus
in der Region.

PANELDISKUSSION

NO TALENTS!

Vision:
Talentschmiede
Miesbach-Tegernsee.

MASTERCLASS

Die Macht der
Geschichten: für mehr 
ZUFRIEDENHEIT 
UND GEMEINWOHL.

Mit Eli (Daniela) 
Perzlmaier

11:30-
12:20

PANELDISKUSSION
NEXT LEVEL
(WORK & LIFE)? KI!

Wie KI unser Leben
verändert.
Positiv – oder?

aobis

PANELDISKUSSION
LIFELONG
LEARNING!

Bildung für die
Zukunft gestalten.

PANELDISKUSSION
WANTED!

Personal &
Personalwohnungen.

12:20-
13:15 LUNCH & AUSTAUSCH

13:15
HAUPTBÜHNE IM BAROCKSAAL

KEYNOTE VON PROF. DR. SARAH DIEFENBACH,
PROF DR. STEFAN LORENZL UND ANTONIS SCHWARZ

14:30 AUSKLANG & AUSTAUSCH



KEYNOTES

Unsere FÜNF SPEAKER*INNEN auf der 
Hauptbühne teilen mit uns Ihre Perspektive 
auf das diesjährige Thema Gemeinwohl. 
Ihre Wirkungsbereiche könnten diverser 
nicht sein – so freuen wir uns den Tag ge-
meinsam mit diesen inspirierenden Keynotes 
zu beginnen.

GEMEINWOHL.
Wie erfolgreiches und nachhaltiges Wirt-
schaften einen Beitrag zur Zufriedenheit 
in der Region leisten kann.

HAUPTBÜHNE IM BAROCKSAAL



Nina moderiert die 3sat Formate „zdf.kultur-
palast“ und „Theater: Ein Fest!“ und ist Teil 
des Redaktions- und Moderationsteams von 
ZDFkultur. Sie ist seit 2002 unter dem Namen 
FIVA als Musikerin tätig, ihr Debütalbum trägt 
den Namen „Spiegelschrift“. Es folgen drei 
weitere Alben, zuletzt “Nina”. Sie ist Teil der 
Jury der ORF Casting Show „Starmania“ und 
präsentiert den Deutschen Musikautoren-
preis der GEMA, den Preis des Verbands der 
Deutschen Filmkritik sowie den Kulturpreis 
Bayern, mit dem sie 2018 in der Kategorie 
Kunst ausgezeichnet wird.

NINA SONNENBERG 
Moderation

RÜDIGER MAAS
Dipl.-Psychologe, 

M.Sc, Generationenforscher 
und Bestseller Autor

Als Psychologe, Berater und Generationen-
forscher ist Aktualität für Rüdiger Maas 
selbstverständlich, genauso wie das Be-
rücksichtigen aller Generationen. Generation 
Babyboomer, Z und Alpha: alle Generationen 
haben ihre Wichtigkeit im Unternehmen 
und bringen viele Potentiale mit.

Als Generationenforscher, Gründer und 
Vorstand des Instituts für Generationen-
forschung hilft er Unternehmen dabei, jede 
Altersgruppe mitzunehmen.

Zufriedenheit im Unternehmen:
Eine generationsübergreifende Reise.



Stéphanie Berger, einst erfolgreiche Comedi-
enne und Moderatorin, betrachtet die Bühne 
als ihr zweites Zuhause. Mit der Erfahrung 
aus 25 Jahren im Showbusiness und über 
1500 Auftritten kennt sie die Kunst, ein 
Publikum zu fesseln, wie kaum eine andere. 
Heute unterstützt sie als Expertin für Auf-
trittskompetenz und Selbstwertsteigerung 
Menschen dabei, ihre Strahlkraft und Poten-
zial voll zu entfalten.

Als Keynote Speakerin bietet Stéphanie 
Berger auf der Bühne nicht nur wertvolle Im-
pulse, sondern gewährt auch tiefgreifende 
Einblicke in ihre Geschichten und Erfahrun-
gen aus dem Showbusiness, wobei sie durch 
ihre humorvolle und authentische Art das 
Publikum begeistert. 

STÉPHANIE BERGER
Expertin für Auftrittskompetenz 

SMILE – Mit Humor zum ultimativen Erfolg. 

PROF. DR.. SARAH DIEFENBACH
Professorin für Wirtschaftspsychologie

Dr. Sarah Diefenbach ist Professorin für 
Wirtschaftspsychologie mit Schwerpunkt 
auf Mensch-Technik Interaktion an der LMU 
München. Sie ist nicht nur eine angesehe-
ne Forscherin, sondern auch Autorin des 
Buchs „Digitale Depression: Wie neue Me-
dien unser Glücksempfinden verändern“. 
Ihre Forschung konzentriert sich auf das 
Konsumentenerleben im Kontext interak-
tiver Produkte und die Untersuchung der 
Mensch-Technik Interaktion aus psycholo-
gischer Perspektive. 

Digitales Glück? Chancen und Herausfor-
derungen der Digitalisierung für soziale 
Interaktion und Wohlbefinden.



ANTONIS SCHWARZ
Impact Investor,

Philanthrop & Berater 

Von Gewinn zu Gemeinwohl:
Impact Investing & Philanthropie.

Antonis Schwarz ist privater Impact Inves-
tor, Philanthrop und Impact Investing Be-
rater bei PHINEO. In München und Athen 
mit deutsch-griechischen Wurzeln auf-
gewachsen, entschloss sich Antonis nach 
seinem Studium in European Studies in 
London und Management in Madrid, 2013 
nach Athen zu ziehen, um dort eine Demo-
kratie- und Transparenzplattform für die 
griechische Politik namens Vouliwatch zu 
gründen.

Nach der gelungenen Gründung arbeitete 
er in den Bereichen Stiftungswesen, Nach-
haltigkeitsberatung und Impact Investing.

2016 gründete er die Guerrilla Foundation 
mit den Schwerpunkten Systemwandel und 
Aktivismus. Er ist ebenfalls Mitgründer (Co-
Founder) des Center for Sustainable Finan-
ce and Private Wealth (CSP) an der Univer-
sität Zürich.

Seit 2018 setzt er sich gemeinsam mit 
dem Social Entrepreneurship Netzwerk 
Deutschland (SEND e.V.) und mehreren 
Partnerorganisationen für eine produktive 
Nutzung von sog. „nachrichtenlosen Ver-
mögenswerten“ ein.

Er ist außerdem Gründungsmitglied des 
Netzwerks Taxmenow, einer Initiative von 
Vermögenden, die sich aktiv für Steuerge-
rechtigkeit im deutschsprachigen-Raum 
einsetzt.



Stefan Lorenzl ist Neurologe, Neurowis-
senschaftler und Palliativmediziner. Er ar-
beitet wissenschaftlich in den Bereichen 
Neurologie und Palliativmedizin mit Wis-
senschaftlern der LMU München und hat 
den Lehrstuhl für Palliativmedizin an der 
Paracelsus Medizinischen Privatuniversität 
Salzburg inne (Stiftungsprofessor) und lei-
tet als Chefarzt die Abteilung für Neurolo-
gie und Palliativmedizin im Krankenhaus 
Agatharied (Hausham/Bayern).

Im September 2023 war er in die Gründung 
des Brain Health Center am Lanserhof in-
volviert.

UNIV.-PROF. DR. MED.
STEFAN LORENZL

Neurologe, Neurowissenschaftler und 
Palliativmedizener

Gesundes Altern ohne Demenz
– ist das möglich?



10:30 - 12:20 UHR



WORKSHOP

KI FOR STARTER
Nutzung von KI im Arbeitsalltag

In diesem interaktiven und informativen Workshop bieten wir Ihnen 
einen Blick hinter die Kulissen von KI-Technologien. Entdecken Sie den 
weiten Raum der Anwendungsmöglichkeiten, von der Automatisierung 
bis zur datengetriebenen Entscheidungsfindung. Gemeinsam disku-
tieren wir die Vor- und Nachteile, um ein tieferes Verständnis dafür zu 
entwickeln, wie KI Ihren Arbeitsalltag beeinflussen kann.

Moderation: Fabio Hoffmann & Johannes Bikas, aobis

Mit rund 40 Mitarbeiter*innen und dem innovativen „Workplace as a 
Service“ Konzept, ist aobis heute das innovativste IT-Systemhaus in der 
Region Tegernsee. aobis betreut seine Kunden ganzheitlich vom Con-
sulting über die Umsetzung, bis hin zum fortwährenden Betrieb als 
externe IT-Abteilung und entwickelt innovative und individuelle IT-Infra-
strukturen für mittelständische Unternehmen. Der Mensch steht dabei 
immer im Mittelpunkt. WE DO IT FOR PEOPLE.

Tauchen Sie mit aobis ein in die faszinierende Welt
der künstlichen Intelligenz.

10:30-11:20 UHR

THEMEN-OWNERR
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Die Paneldiskussion von und mit Themen-Owner aobis bietet einen in-
tensiven Einblick in die Auswirkungen der künstlichen Intelligenz auf 
unser tägliches Leben. Unsere Experten werden die positiven Aspekte 
und die Debatte um die Nutzung dieser Technologie intensiv diskutieren. 
Erleben Sie spannende Perspektiven über die Potenziale und Heraus-
forderungen, die KI in unserer Welt darstellt.

PANELDISKUSSION

NEXT LEVEL (WORK & LIFE)? KI!
Wie KI unser Leben verändert. Positiv – oder?

Moderation: Kasanda Farac, aobis

Panelist*innen:

Daniel Ullrich
Forscher am Lehrstuhl für Medieninformatik der LMU München

Martin Fuchs
Politik- und Digitalberater

Prof. Dr. Yasmin Weiß
Professorin, Aufsichtsrätin, Expertin für „Future Skills“ und Digitale Bildung

MAJA 
künstliche Intelligenz und KI-Expertin

Wie beeinflusst die fortschreitende Integration von KI in unseren 
Alltag positiv sowie negativ unsere beruflichen und persönlichen Le-
bensbereiche? 

11:30-12:20 UHRR
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PANELDISKUSSION

NEUE GESTALTUNGSPERSPEKTIVEN.
Sinnvolle Flächennutzung mit Fokus in der Region.

Die Herausforderung besteht darin, Wege für den Austausch und die 
Zusammenarbeit zu finden, um die Bedürfnisse vieler und der Gemein-
schaft zu erfüllen. Dabei spielt die Schaffung lebenswerter Quartiere, 
temporäre Nutzungen, Landwirtschaft, Gewerbeflächen und Wohn-
raum eine entscheidende Rolle. Diese müssen alle in Einklang ge-
bracht werden – Oder? In dieser Diskussion stellen wir uns die Frage, 
wie ein gemeinsamer Weg zur optimalen Gestaltung der Region aus-
sehen kann.

R
AU
M 
GR
ÜN

Panelist*innen:

Nick Fischer
Geschäftsführender Vorstand Biotop Oberland e.V.

Dr. Björn Nohe
Senior Teamleiter Projektmanagement Drees & Sommer

Christian Boiger
Kreisbaumeister Miesbach

Veronika Weiß
Dipl. Ing. Architektin

Moderation:  Nina Sonnenberg

Wie sieht eine sinnvolle Flächennutzung aus?

10:30-11:20 UHR



PANELDISKUSSION

LIFELONG LEARNING!
Bildung für die Zukunft gestalten

Moderation:  Nina Sonnenberg

Panelist*innen:

Dominik Schmidt
1. Vorstand der vhs Oberland e.V.

Susanne Schöb
Co-Founderin und Geschäftsführerin Critical Friends

Lara
Leherin, Autorin und Poetry Slammerin 

In einer Welt, in der die Fortentwicklung immer schneller voran-
schreitet als die Anpassungen in unserem Bildungssystem, sind wir 
oft mit neuen Themen konfrontiert, auf die wir nicht durch unseren 
Alltag vorbereitet sind. Mit welchen neuen Themen sehen wir uns 
gerade konfrontiert? Und welche Wege der Fortbildung gibt es, um 
mit den schnellen Entwicklungen Schritt halten zu können? In einer 
sich schnell verändernden Welt sind Werte wie Anpassungsfähigkeit, 
Offenheit und Empathie entscheidend. Wir müssen nicht nur unser 
Wissen, sondern auch unsere Denkweisen und Einstellungen konti-
nuierlich hinterfragen und weiterentwickeln, um erfolgreich in dieser 
dynamischen Zeit zu sein.

» Wer rastet, der rostet. «

11:30-12:20 UHRR
AU
M 
GR
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PANELDISKUSSION

NO TALENTS.
Vision: Talentschmiede Miesbach-Tegernsee.

Doch wie kann diese Nachwuchsarbeit aussehen? Viele Branchen leiden 
seit Jahren an einer hohen Fluktuation und unter einem Mangel an 
jungen Talenten. Welche Stellschrauben müssen gedreht werden, um 
für den Nachwuchs und junge Mitarbeitende attraktiv zu sein? Liegt 
eine Lösung in der Zusammenarbeit von Unternehmen in der Region? 
Es braucht innovative Konzepte, die die Bedürfnisse und Interessen 
der jungen Menschen miteinbezieht.

Talentschmiede Miesbach-Tegernsee – Utopie oder sinnvoller Weg in 
die Zukunft?

R
AU
M 
LI
LA

Moderation:  Floko Zibert

Panelist*innen:

Nadine Wallner
Freeride-Weltmeisterin & Multisport Athletin

Marina Zahn
Head of People & Culture Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee

Nina Höger
Assistenz der Geschäftsführung OPED GmbH

Moritz Brembs
Handwerkskammer München

» Strukturierte Nachwuchsarbeit führt zu Nachwuchs. «

10:30-11:20 UHR



PANELDISKUSSION

WANTED.
Personal & Personalwohnungen.

Panelist*innen:

Marcel de Alwis
Schlierseer Hof

Korbinian Kohler
Hotelier und Unternehmer, Bachmair Weißach

Andreas Schindhelm
Schindhelm Architekten BDA

Ist es wirklich so einfach? Der Mangel an qualifizierten Mitarbeiter*innen 
ist in vielen Branchen spürbar und einer der Hauptgründe dafür ist der 
Mangel von erschwinglichem Wohnraum. Diese Herausforderung 
erfordert innovative Lösungen. Neue Konzepte und Ansätze müssen 
entwickelt werden. Das bedeutet nicht nur die Schaffung von mehr, 
sondern vor allem auch bezahlbarem Wohnraum, der den Bedürfnissen 
der Arbeitnehmer*innen entspricht. Gibt es Wege für die Zukunft, wie 
Arbeitgeber und Gemeinschaften gemeinsam an der Problemlösung 
arbeiten können? Wir müssen nicht nur unser Wissen, sondern auch 
unsere Denkweisen und Einstellungen kontinuierlich hinterfragen und 
weiterentwickeln, um erfolgreich in dieser dynamischen Zeit zu sein.

Moderation:  Floko Zibert

» Hast du Personalwohnungen, dann hast du auch Personal. «

11:30-12:20 UHRR
AU
M 
LI
LA



MASTERCLASS
Die Macht der Geschichten: 

FÜR MEHR ZUFRIEDENHEIT & GEMEINWOHL.

Geschichten sind der Motor für Zufriedenheit und Gemeinwohl in der 
Region, denn sie haben die Macht, die Welt – auch Ihre Welt – zu ver-
ändern. Gemeinwohl gedeiht aus Geschichten, die wir teilen und den 
Verbindungen, die wir knüpfen. Geschichten fördern Empathie, Solida-
rität und ethische Werte, inspirieren zu positivem Handeln und stärken 
die Vielfalt. In unserer 45-minütigen Masterclass werden wir die trans-
formative Kraft von Geschichten erkunden, um Zufriedenheit und 
Gemeinwohl zu steigern.

Welche Geschichten erzählen wir über uns, unsere Unternehmen und 
unsere Region? Und wann beeinflussen sie uns und andere?

R
AU
M 
BL
AU

Moderation:   Eli (Daniela) Perzlmaier

Lassen Sie uns alle Geschichtenerzähler*innen werden. 

10:30-11:20 UHR



TANZ IM PSALLIERCHOR

Ein seit Jahrzehnten geschlossener Raum wird geöffnet und zum Leben 
erweckt. Dustin Klein, Choreograph und ehemaliger Solist am Bayerischen 
Staatsballett, inszeniert den historischen Raum mit Tanz, Musik und Licht.

Dustin Klein 
Choreograph und ehemaliger Solist am Bayerischen Staatsballett

Carollina de Souza Bastos
Demi-Solistin am Bayerischen Staatsballett

Verena-Maria Fitz
Mitglied der ersten Violine am Bayerischen Staatsorchester

Silas Bischoff 
Lautenist, in Promotion 

Pauline Kappelmann
Mode- und Kostümdesignerin

Eine sich regelmäßig wiederholende künstlerische Inszenierung, um 
die einzigartige Atmosphäre und Geschichte dieses Ortes zu zelebrieren.
Die baulichen Anforderungen des Raumes werden durch die exklusive 
Gruppengröße von 5 Personen je Vorstellung respektiert.

Mit dabei sind:

10:15-13:15 UHR



UNTER ANDEREM WORKSHOP
MIT SLACKLINE-PROFI
LUKAS IRMLER

Am Montag, den 30. Oktober fand im Zuge 

des FIT Forums ein Zukunftslabor für 
Schüler*innen zwischen 16 und 20 Jahren 
statt.



Innovativer Partner für Beraten, Planen, Bau-
en und Betreiben! Als führendes europäisches 
Beratungs-, Planungs- und Projektmanage-
mentunternehmen begleitet Drees & Sommer 
private und öffentliche Bauherren sowie Inves-
toren seit über 50 Jahren in allen Fragen rund 
um Immobilien und Infrastruktur – analog und 
digital, global wie auch regional in Bayern. 
Durch zukunftsweisende Beratung bietet 
das Unternehmen Lösungen für erfolgreiche 
Gebäude, renditestarke Portfolios, leistungs-
fähige Infrastruktur und lebenswerte Städte an. 
Inter- disziplinäre Teams unterstützen so Auf-
traggeber unterschiedlichster Branchen.

Zur Bachmair Weissach Group gehören das Spa 
& Resort Bachmair Weissach mit den Restau-
rants ‚Gasthof zur Weissach‘, dem japanischen 
Restaurant ‚MIZU SUSHI BAR‘ und der ‚Kreuther 
Fonduestube‘ sowie mehrere Bars und Spas. 
In Bad Wiessee befindet sich das Hotel ‚Bussi 
Baby‘ mit dem Restaurant ‚Boom Boom‘. Weiter 
gehören das Berghotel Altes Wallberghaus, das 
Clubhaus Bachmair Weissach in Tegernsee mit 
Apartments und Levante-Grill-Restaurant als 
auch die Bachmair Weissach See-Apartments 
in Rottach-Egern und Wildbad-Kreuth dazu. 
Als neuestes Mitglied der Bachmair Weissach 
Group wurde im September 2022 das Edutain-
ment-Center ‚Tegernsee Phantastisch‘ mit dem 
italienischen Restaurant ,Gardone‘ eröffnet.

Mit rund 40 Mitarbeitern und dem innova-
tiven „Workplace as a Service“ Konzept, ist 
aobis heute das innovativste IT-Systemhaus 
in der Region Tegernsee. aobis betreut seine 
Kunden ganzheitlich vom Consulting über 
die Umsetzung, bis hin zum fortwährenden 
Betrieb als externe IT-Abteilung und entwick-
elt innovative und individuelle IT-Infrastruk-
turen für mittelständische Unternehmen. Der 
Mensch steht dabei immer im Mittelpunkt. WE 
DO IT FOR PEOPLE.

Für und mit Einheiten der S-Finanzgruppe 
unterstützt Bayern Consult seit mehr als 
30 Jahren mittelständische, meist ei-
gentümergeführte Unternehmen und 
Konzerntöchter in wirtschaftlichen Sondersi-
tuationen: Sanierung & Restrukturierung, Na-
chfolge- & Transaktionsberatung, Corporate 
Finance und Managementberatung.



Der Lanserhof verbindet seit über 30 Jahren 
die modernste Medizin mit der Naturheilkunde. 
Der Lanserhof Tegernsee ist bereits zum acht-
en Mal in Folge für sein Konzept zum World 
Best Medical Spa ausgezeichnet worden. Aktu-
ell gibt es Standorte in Lans, Hamburg, Tegern-
see, London und seit 2022 auf Sylt.

Unser Dienstleistungsspektrum als System-
haus reicht von der Hard- und Softwarebes-
chaffung über die Optimierung des Workflows 
bis hin zur Server-Virtualisierung in der Hy-
brid-Cloud. Als Ihr Partner sehen wir uns als 
„One Team“ mit engagierten und qualifizierten 
Experten. Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg in der 
Digitalisierung. „Let’s get IT done“.

Hinter KIRINUS Health steht ein famil-
iengeführtes Gesundheitsunternehmen. Seit 
über 60 Jahren setzen wir Standards in der 
Behandlung von Menschen. Vorangehen liegt 
uns im Blut: von der ersten psychosomatischen 
Klinik in Bayern bis zur vollwertigen Online-Psy-
chotherapie. Unser Schwerpunkt liegt auf den 
Bereichen Psychosomatik, Innere Medizin 
und Orthopädie. Zu unserer Unternehmens-
gruppe gehören die KIRINUS Tageskliniken in 
München-Schwabing und München-Nymphen-
burg mit der neuen Tagesklinik für Kinder und 
Jugendliche, die KIRINUS Schlemmer Klinik in 
Bad Tölz, das staatlich anerkannte Ausbildung-
sinstitut für Psychologische Psychotherapeu-
ten – KIRINUS CIP Akademie – sowie mehrere 
interdisziplinäre medizinische Versorgungsze-
ntren mit dem Behandlungsschwerpunkt Psy-
chosomatik. Außerdem betreiben wir in der 
Region Tegernsee die privat geführte Rehabil-
itationsklinik KIRINUS Alpenpark Klinik sowie 
zwei auf orthopädische Behandlungen spezial-
isierte medizinische Versorgungszentren.

Den Miesbacher Gastroservice gibt es – unter 
dem Namen Molkereivertrieb Miesbach – be-
reits seit 1973. Mit den Anforderungen ist auch 
die Vielfalt des Sortiments gewachsen. Um 
dieser Angebotsbreite gerecht zu werden, hat 
das Unternehmen sich Mitte 2017 einen neuen 
Unternehmensnamen gegeben: Miesbacher 
Gastroservice. Heute betreuen 100 Mitarbeiter 
über 3.500 Kunden und repräsentieren dabei 
die Werte Nähe, Verantwortung, Zuverlässig-
keit, Schnelligkeit, Frische, Qualität. 2023 feiert 
der Miesbacher Gastroservice 50-jähriges Jubi-
läum.

SPONSOREN



#KSKMBTEG
#FITFORUM
#INNOVATION
#TRANSFORMATION

GEMEINSAM GESTALTEN
WIR LADEN DAZU EIN,
DIE POSTS ZU LIKEN & ZU TEILEN:

@KREISSPARKASSE MIESBACH-TEGERNSEE

@KREISSPARKASSE_MBTEG

@KREISSPARKASSE MIESBACH-TEGERNSEE 

https://www.instagram.com/kreissparkasse_mbteg/
https://www.facebook.com/Kreissparkasse.MiesbachTegernsee/
https://www.instagram.com/kreissparkasse_mbteg/
https://www.instagram.com/kreissparkasse_mbteg/
https://www.linkedin.com/company/kreissparkasse-miesbach-tegernsee/
https://www.linkedin.com/company/kreissparkasse-miesbach-tegernsee/


Veranstalter
Kreissparkasse Miesbach-Tegernsee | www.ksk-mbteg-de

Inhaltliche Konzeption
ZIBERT + FRIENDS consulting GmbH | www.zibert.com

Eventplanung 
ZIBERT + FRIENDS [live] | www.zibert-live.com

Catering
Die Mensa im Gymnasium Tegernsee  | Iris & Rolf Ziesing
Valentin Erdmann (Sous Chef im Blyb)

Gestaltung
Designbüro Rebekka Bais | www.rebekkabais.de

Kommunikation
MKM GmbH | www.mkm-eu.com

Messebau
AKB Event | www.akbevent.de

Druck
junge Media Service GmbH | www.jms.gmbh
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